
TÜV Seminare
    

Wissen, was Sie weiterbringt

Seminar-Nr.:

11-74
Einkauf von Fremdpersonal
Externes Personal kostenoptimal einkaufen und rechtssicher einsetzen

Ziel: Sie erhalten eine Übersicht und wertvolle Insights zur kostenoptimalen Beschaffung und dem rechtssicheren
Einsatz von externem Personal über Contracting (Werk- / Dienstverträge) sowie der sogenannten „Zeitarbeit“
(Arbeitnehmerüberlassung).

Sie lernen in diesem Seminar praxisnah etwas über die Marktübersicht und erkennbare Trends der nächsten
Jahre, die rechtlichen Unterschiede und Besonderheiten der jeweiligen Beauftragungsform sowie eine Übersicht
zu Hebeln im Einkauf und der Herangehensweise für Ausschreibungen.

Inhalt: Ausgangssituation: Die Beauftragung und der Einsatz von externem Personal als „flex worker“ oder Know-how
Träger (auf Zeit) ist für immer mehr Unternehmen ein wichtiges Werkzeug, um spezifische Ziele zu erreichen.
Sei es die „atmende Belegschaft“ über das Instrument der Zeitarbeit oder extern eingekauftes Know-how über
Freelancer, Consultants und Interimsmanager. Dies alles geschieht im Spannungsfeld aus Überlegungen der
Wirtschaftlichkeit und muss dazu den steigenden rechtlichen Anforderungen standhalten.          

Einleitend erhalten Sie eine Marktübersicht und wertvolle Informationen über Trends und Treiber der
nächsten Jahre. Sie lernen dabei mehr über „flex work“ und in welchem Wandel sich die Möglichkeiten der
Erbringung von Arbeitsleistung gerade befinden und wie Sie davon profitieren können.          

Kernthema 1 - Vertragsformen und rechtliches Umfeld bei der Beauftragung Externer
Übersicht Vertragsformen und Beispiele dazu
Arbeitnehmerüberlassung (ANÜ), Chancen und Risiken für den Entleiher
Werk- / Dienstleistungsverträge (WV / DV), Chancen und Risiken für den Auftraggeber
Wichtige Vertragsinhalte für Sie als Kunden
Compliance aufstellen und wirksam einhalten

Kernthema 2 - Einkauf kostenoptimal gestalten
Formen des Sourcing und Lieferantenmanagements
Das Kostengerüst eines Personaldienstleisters für Leiharbeitnehmer in ANÜ
Einkauf von Externen Solo-Freelancern oder Dienstleistern über WV / DV
Hebel im Einkauf für Ihre Organisation nutzbar machen
Ausschreibungen vorbereiten und erfolgreich umsetzen

Zielgruppe:
(m/w/d)

Verantwortliche aus den Bereichen (indirekter) Einkauf, Personal, Recht, Projektmanagement, Management
(Führungskräfte)

Dauer: 1 Tage

Abschluss: TÜV-Teilnahmebescheinigung (digital)

Anmeldung: Bitte unter Seminar-Nr. "11-74" oder Kurztitel "Einkauf von Fremdpersonal"

 Anmeldung Weitere Termine | Orte finden Sie im Internet unter www.tuev-seminare.de
Dort Suchen & Buchen anklicken und Seminar-Nr. "11-74" eingeben.

https://www.tuev-seminare.de/www.tuev-seminare.net


Es gelten die zum Anmeldezeitpunkt aktuellen Seminarpreise! Diese finden Sie auch unter www.tuev-seminare.de.

Der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für Werbezwecke können Sie jederzeit widersprechen. Eine einfache Mitteilung an info@tuev-
seminare.de genügt. Alle Angaben werden ausschließlich für interne Zwecke verwendet!

ANMELDUNG

TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH, Standort Südwest
Am TÜV 1, 66280 Sulzbach
Telefon: 0 68 97 / 5 06 - 5 06, Telefax: 0 68 97 / 5 06 - 2 15
E-Mail: info@tuev-seminare.de

Angebot-Nr.:  

Seminar-Nr. Termin Seminar-Ort
   

ANSCHRIFT
Firma:  
Anschrift:  
PLZ / Ort:  
Branche:  Betriebsgröße: 
Homepage:  

ANSPRECHPARTNER (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Nachname:  Vorname:  
Abteilung:  Funktion:  
Telefon:  Telefax:  
E-Mail:  

RECHNUNGSANSCHRIFT (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Firma:  Abteilung:  
Anschrift:  
PLZ / Ort:  

TEILNEHMER(INNEN)
Anrede Nachname Vorname Telefon E-Mail

     
     
     

Um Ihnen passgenaue Informationen zur Verfügung stellen zu können, wählen Sie hier die für Sie interessanten Themengebiete
aus:

Anlagentechnik / Instandhaltung
Arbeitssicherheit
Brandschutz
Datenschutz / Informationssicherheit
Elektrotechnik
Energiemanagement
Explosionsschutz
Gebäudetechnik
Hygiene

Lager / Logistik / Einkauf
Management / Führung
Maschinen
Qualitätsmanagement
Umweltschutz
Kundenzeitschrift "VEFK Aktuell" für verantwortliche
Elektrofachkräfte (2 x pro Jahr)
Kundenzeitschrift "VTFK Aktuell" für technische
Führungskräfte (2 x pro Jahr)

Bitte senden Sie mir regelmäßig Informationen zu: per E-Mail per Post

   
Datum / Ort  Unterschrift


