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Wissen, was Sie weiterbringt

Seminar-Nr..  Betriebliche Fehlzeiten-Reduzierung
17-25 Ihre Rolle als Funktionstrager bei Ma3nahmen zur Verringerung von Fehlzeiten und zur betrieblichen
Wiedereingliederung von Mitarbeitern

Ziel: Als Fehlzeiten bezeichnen wir die Zeiten, in denen Mitarbeiter dem Betrieb fern bleiben - ob entschuldigt oder
unentschuldigt bzw. Zeiten, in denen sie am Arbeitsplatz zwar anwesend sind, sich aber firmenfremnden Dingen
widmen. Fehlzeiten verursachen immense Kosten, fihren zu Qualitatsverlust und im schlimmsten Fall zu
Produktionsausfall innerhalb des Unternehmens. Wenn Personal fehlt, sind Sie gezwungen, die Aufgaben neu zu
vergeben und notfalls andere Mitarbeiter als ,Notbesetzung" einzubinden. Diese neue Situation belastet und
demotiviert nicht selten das verbleibende Team. In diesem Seminar untersuchen wir die Ursachen fur Fehlzeiten
und erarbeiten gemeinsam geeignete MaBnahmen zur Gegensteuerung.

Inhalt: e Mogliche Grinde und Ursachen, warum Mitarbeiter fehlen

e Auswirkungen auf den Erfolg und die Motivation in Ihrem Unternehmen
o Berechnung der Fehlzeitenquote und deren Kosten
o Analyse des Betriebsklimas und deren Bedeutung

e Gezieltes Vorgehen beim Fehlzeitenmanagement
o Schaffung eines Fehlzeitenbewusstseins im Betrieb
o Realistische Zielsetzung bei der Fehlzeitenreduzierung

e Mogliche GegenmafBnahmen zur Fehlzeitenreduzierung bzw. zur Erhdhung der Anwesenheit
o Beispiele aus Industrieunternehmen

e Zielorientierte RUckkehr- und Fehlzeitengesprache
o Aufbau
o Durchfuhrung
o Analyse
o Anwendung

e Betriebsverfassungsrechtliche Rahmenbedingungen und arbeitsrechtliche Aspekte

Zielgruppe: FUhrungskrafte aus der Praxis, die Fehlzeiten von Beschaftigten gezielt reduzieren bzw. deren Anwesenheit
(m/w/d) erhéhen wollen / mussen.

Dauer: 1Tage

Abschluss: TUV-Teilnahmebescheinigung (digital)

Hinweise: Dieses Seminar eignet sich besonders zur Durchfihrung in lhrem Unternehmen.

Anmeldung: Bitte unter Seminar-Nr. "17-25" oder Kurztitel "Fehlzeiten"

Anmeldung Weitere Termine | Orte finden Sie im Internet unter www.tuev-seminare.de
Dort Suchen & Buchen anklicken und Seminar-Nr. "17-25" eingeben.



https://www.tuev-seminare.de/www.tuev-seminare.net

ANMELDUNG

TUV Saarland Bildung + Consulting GmbH, Standort Stdwest
Am TUV 1, 66280 Sulzbach

Telefon: 06897 /506 -5 06, Telefax: 06897 /506 -2 15
E-Mail: info@tuev-seminare.de

Angebot-Nr.:

Seminar-Nr. Termin Seminar-0Ort

ANSCHRIFT
Firma:

Anschrift:
PLZ/Ort:

Branche: BetriebsgroBe:

Homepage: TSN

ANSPRECHPARTNER (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Nachname: Vorname:

pbteilung: T Uit
Telefon, Telefay, T
Mgl st

RECHNUNGSANSCHRIFT (Falls Abweichend Von Teilnehmer/innen)

Firma: Abteilung:
Aechyify, s
DLz Ot
TEILNEHMER(INNEN)

Anrede Nachname Vorname Telefon E-Mail

Um Ihnen passgenaue Informationen zur VerfUgung stellen zu kdnnen, wahlen Sie hier die fUr Sie interessanten Themengebiete
aus:

O Lager / Logistik / Einkauf
a Anlagen‘techmk'/ Instandhaltung o Management / Fihrung
O Arbeitssicherheit . ]
0O Brandschutz Maschinen
O Datenschutz / Informationssicherheit O Qualitdtsmanagement
0O Elektrotechnik O Umweltschutz
O Energiemanagement o ) . " e .
o Explosionsschutz Kundenzeltscbnft VEFK Aktuell" fur verantwortliche
o Gebaudetechnik Elektrofachkrafte (2 x pro Jahr)
0O Hygiene ] Kundenzeitschrift "VTFK Aktuell" fUr technische
FUhrungskrafte (2 x pro Jahr)
Bitte senden Sie mir regelmaBig Informationenzu: O  per E-Mail O  per Post
S m/Ort .................................................... e

Es gelten die zum Anmeldezeitpunkt aktuellen Seminarpreise! Diese finden Sie auch unter www.tuev-seminare.de.

Der Verwendung lhrer E-Mail-Adresse fur Werbezwecke kdnnen Sie jederzeit widersprechen. Eine einfache Mitteilung an info@tuev-
seminare.de genugt. Alle Angaben werden ausschlielich fur interne Zwecke verwendet!



