
TÜV Seminare
    

Wissen, was Sie weiterbringt

Seminar-Nr.:

14-61
Führen in Zeiten von New Work
Potenziale erkennen und nutzen mit New Leadership

Ziel: Mobiles Arbeiten, Remote-Arbeitsplätze, Co-Working-Spaces, Workation und das Arbeiten in virtuellen,
temporären und multikulturellen Teams stellen neue Arbeitsformen dar, die Auswirkungen auf die
Unternehmensorganisation und insbesondere die Führungskultur haben. Um diese neuen Arbeitsformen besser
verstehen zu können, sind Führungskräfte in der Pflicht, ihr Führungsverständnis und -verhalten dahingehend zu
hinterfragen. In diesem Seminar
stellen wir die Anforderungen an eine moderne Führung und die erforderlichen Rahmenbedingungen vor und
besprechen mögliche Konsequenzen und Lösungen. Unter Berücksichtigung Ihrer Persönlichkeit reflektieren Sie
Ihren eigenen Führungsstil und erkennen Potenziale für Ihre Selbstführung und Ihr zukünftiges Führungsleitbild.
Sie lernen, wie Sie eine gute Führungskultur im Sinne von New Work entwickeln können, die sich sowohl auf die
Motivation als auch auf die Performance Ihres Teams positiv auswirken wird. Die Etablierung eines New Work-
Führungs- und Arbeitsstils birgt nicht nur Vorteile für Ihr Team, auch Ihr Unternehmen wird die positiven
Auswirkungen spüren.

Inhalt: Führungsverständnis heute - Leitbild
New Work und New Leadership
Anforderungen heute - Work-Life-Balance
Generationen verstehen - GenZ verstehen
Führungsstile und Reflexion des eigenen Führungsstils
Zeitgemäße Rahmenbedingungen schaffen
Die Kunst der Kommunikation
Führung beginnt mit Selbstführung
Führen auf Distanz - remote & hybrid work
Persönlichkeitstypen berücksichtigen
Mitarbeitende fordern, fördern und motivieren
Teams zusammenhalten und stärken
Kontrolle ist gut, Vertrauen ist besser

Zielgruppe:
(m/w/d)

Führungskräfte, die ihre Führungsqualitäten gemäß den Prinzipien von New Leadership weiterentwickeln
wollen. Unternehmer und Personalverantwortliche, die ihre Organisationen zukunftsfähig im Sinne von New
Work machen möchten.

Dauer: 2 Tage,  08:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Abschluss: TÜV-Teilnahmebescheinigung (digital)

Hinweise: Diskussionen und Übungen für nachhaltigen Wissenstransfer. Keine Vorkenntnisse erforderlich. New Work
eignet sich für jede Branche und jede Unternehmensgröße.

Anmeldung: Bitte unter Seminar-Nr. "14-61" oder Kurztitel "New Work"

 Anmeldung Weitere Termine | Orte finden Sie im Internet unter www.tuev-seminare.de
Dort Suchen & Buchen anklicken und Seminar-Nr. "14-61" eingeben.

Termine | Orte: 01.06.2026 - 02.06.2026 | 90449 Nürnberg
21.10.2026 - 22.10.2026 | 66280 Sulzbach
Jeweils von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 1.195,00 € (zzgl. MwSt.)
1.422,05 € (inkl. MwSt.)
Im Preis sind Seminargetränke, Mittagessen und Teilnehmerunterlagen enthalten.

https://www.tuev-seminare.de/www.tuev-seminare.net


Es gelten die zum Anmeldezeitpunkt aktuellen Seminarpreise! Diese finden Sie auch unter www.tuev-seminare.de.

Der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für Werbezwecke können Sie jederzeit widersprechen. Eine einfache Mitteilung an info@tuev-
seminare.de genügt. Alle Angaben werden ausschließlich für interne Zwecke verwendet!

ANMELDUNG

TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH, Standort Südwest
Am TÜV 1, 66280 Sulzbach
Telefon: 0 68 97 / 5 06 - 5 06, Telefax: 0 68 97 / 5 06 - 2 15
E-Mail: info@tuev-seminare.de

Angebot-Nr.:  

Seminar-Nr. Termin Seminar-Ort
   

ANSCHRIFT
Firma:  
Anschrift:  
PLZ / Ort:  
Branche:  Betriebsgröße: 
Homepage:  

ANSPRECHPARTNER (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Nachname:  Vorname:  
Abteilung:  Funktion:  
Telefon:  Telefax:  
E-Mail:  

RECHNUNGSANSCHRIFT (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Firma:  Abteilung:  
Anschrift:  
PLZ / Ort:  

TEILNEHMER(INNEN)
Anrede Nachname Vorname Telefon E-Mail

     
     
     

Um Ihnen passgenaue Informationen zur Verfügung stellen zu können, wählen Sie hier die für Sie interessanten Themengebiete
aus:

Anlagentechnik / Instandhaltung
Arbeitssicherheit
Brandschutz
Datenschutz / Informationssicherheit
Elektrotechnik
Energiemanagement
Explosionsschutz
Gebäudetechnik
Hygiene

Lager / Logistik / Einkauf
Management / Führung
Maschinen
Qualitätsmanagement
Umweltschutz
Kundenzeitschrift "VEFK Aktuell" für verantwortliche
Elektrofachkräfte (2 x pro Jahr)
Kundenzeitschrift "VTFK Aktuell" für technische
Führungskräfte (2 x pro Jahr)

Bitte senden Sie mir regelmäßig Informationen zu: per E-Mail per Post

   
Datum / Ort  Unterschrift


