
TÜV Seminare
    

Wissen, was Sie weiterbringt

Seminar-Nr.:

14-31
Arbeitnehmerüberlassung - Werkvertrag - Dienstvertrag
Koordination von Fremdfirmen

Ziel: Der Einsatz externer Mitarbeiter gehört auch in Unternehmen zum täglichen Geschäft - sei es für Spezialarbeiten,
um Auftragsspitzen abzudecken oder Ausfälle zu kompensieren. Doch der gewonnene Freiraum birgt neue
Risiken und rechtliche Problematiken.

Bereits seit 2017 müssen Unternehmen, die beispielsweise die Unterschiede zwischen Werk- und
Arbeitnehmerüberlassungsvertrag nicht beachten, mit juristischen und wirtschaftlichen Folgen rechnen. Beim
verstärkten Einsatz von Leiharbeitnehmern und Fremdfirmen kann es schnell passieren, dass Einzelunternehmer
und freie Mitarbeiter ungewollt den Arbeitnehmerstatus erreichen. Man spricht dann von
Scheinselbstständigkeit. In diesem Seminar lernen Sie die verschiedenen Vertragsformen kennen und erfahren
was in Ihrem Unternehmen bei der Vertragsgestaltung als auch im praktischen Einsatz zu beachten ist.

Inhalt: Begriffsbestimmungen
Rechtliche Grundlagen - neue gesetzliche Regelungen

Vertragsarten: Werk- / Dienstvertrag - Arbeitnehmerüberlassung
Abgrenzung Werk- / Dienstvertrag - Probleme während der Vertragslaufzeit
Grundlagen und Risiken der Arbeitnehmerüberlassung
Pflichten von Auftragnehmer und Auftraggeber
Pflichten des Vorgesetzten und des Leiharbeitnehmers
Praxisregeln zum Einsatz der Fremdfirmen im Rahmen der jeweiligen Vertragsarten
Eigenverantwortung der Fremdfirmen
Umfang und Ausgestaltung von Gewährleistung und Haftung

Vertragsinhalte und Ausführung
Vertragsklauseln und Ausgestaltung
Festlegungen der Leistung und des Leistungsverzeichnisses
Ausschreibung und Auswahl geeigneter Fremdfirmen
Vergabe mit Vertragsschluss - Festlegung der Verantwortlichkeiten
Empfang, Unterweisung und Einweisung in Sicherheitsregeln und Gefahren vor Ort
Überwachung der Tätigkeiten (Auditieren), Einschreiten bei Abweichungen

Typische Schwachstellen und Fehler
Freie Mitarbeiter - Scheinselbständigkeit erkennen und erklären
Arbeits-, sozial- und steuerrechtliche Folgen
Praktische Fälle, Prüf- und Checklisten, Arbeitshilfen

Zielgruppe:
(m/w/d)

Fach- und Führungskräfte sowie Leiter aus Einkauf, Recht und Produktion sowie Geschäftsführer und leitende
Mitarbeiter, die sich mit Personalbeschaffung befassen

Dauer: 1 Tag,  08:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Abschluss: TÜV-Teilnahmebescheinigung (digital)

Anmeldung: Bitte unter Seminar-Nr. "14-31" oder Kurztitel "AÜG"

 Anmeldung Weitere Termine | Orte finden Sie im Internet unter www.tuev-seminare.de
Dort Suchen & Buchen anklicken und Seminar-Nr. "14-31" eingeben.

Termine | Orte: 09.11.2026 | 66280 Sulzbach
13.05.2027 | 45525 Hattingen
09.11.2027 | 66280 Sulzbach
09.12.2027 | 30165 Hannover
Jeweils von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 749,00 € (zzgl. MwSt.)
891,31 € (inkl. MwSt.)
Im Preis sind Seminargetränke, Mittagessen und Teilnehmerunterlagen enthalten.

https://www.tuev-seminare.de/www.tuev-seminare.net


Es gelten die zum Anmeldezeitpunkt aktuellen Seminarpreise! Diese finden Sie auch unter www.tuev-seminare.de.

Der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für Werbezwecke können Sie jederzeit widersprechen. Eine einfache Mitteilung an info@tuev-
seminare.de genügt. Alle Angaben werden ausschließlich für interne Zwecke verwendet!

ANMELDUNG

TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH, Standort Südwest
Am TÜV 1, 66280 Sulzbach
Telefon: 0 68 97 / 5 06 - 5 06, Telefax: 0 68 97 / 5 06 - 2 15
E-Mail: info@tuev-seminare.de

Angebot-Nr.:  

Seminar-Nr. Termin Seminar-Ort
   

ANSCHRIFT
Firma:  
Anschrift:  
PLZ / Ort:  
Branche:  Betriebsgröße: 
Homepage:  

ANSPRECHPARTNER (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Nachname:  Vorname:  
Abteilung:  Funktion:  
Telefon:  Telefax:  
E-Mail:  

RECHNUNGSANSCHRIFT (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Firma:  Abteilung:  
Anschrift:  
PLZ / Ort:  

TEILNEHMER(INNEN)
Anrede Nachname Vorname Telefon E-Mail

     
     
     

Um Ihnen passgenaue Informationen zur Verfügung stellen zu können, wählen Sie hier die für Sie interessanten Themengebiete
aus:

Anlagentechnik / Instandhaltung
Arbeitssicherheit
Brandschutz
Datenschutz / Informationssicherheit
Elektrotechnik
Energiemanagement
Explosionsschutz
Gebäudetechnik
Hygiene

Lager / Logistik / Einkauf
Management / Führung
Maschinen
Qualitätsmanagement
Umweltschutz
Kundenzeitschrift "VEFK Aktuell" für verantwortliche
Elektrofachkräfte (2 x pro Jahr)
Kundenzeitschrift "VTFK Aktuell" für technische
Führungskräfte (2 x pro Jahr)

Bitte senden Sie mir regelmäßig Informationen zu: per E-Mail per Post

   
Datum / Ort  Unterschrift


