
TÜV Seminare
    

Wissen, was Sie weiterbringt

Seminar-Nr.:

77-132
Remote Leadership
Webinar zum Führen auf Distanz

Ziel: Die Zahl der Unternehmen, die ihre Mitarbeitenden wieder ins Büro zitiert, steigt wieder an. Dabei bietet eine
virtuelle und standortübergreifende Zusammenarbeit zahlreiche Möglichkeiten und Chancen, eine gleich gute
oder noch bessere Performance zu erzielen. Doch wie gelingt es, Teams auch aus der Ferne erfolgreich zu führen,
Vertrauen aufzubauen und Spitzenleistungen zu fördern? Dieses Webinar zeigt Ihnen in nur einem Tag, wie Sie
die Herausforderungen der virtuellen Führung meistern und aus der Distanz Nähe schaffen. Das Seminar
vermittelt Ihnen praxisbewährte Strategien, moderne Tools und inspirierende Best Practices, um Ihr Team in der
digitalen Arbeitswelt voranzubringen.

Inhalt: Grundlagen der Remote Leadership
Bedeutung des Führens auf Distanz
Herausforderungen und Chancen im Remote-Setting
Technische und organisatorische Voraussetzungen

Kommunikation und Kollaboration
Grundlagen der virtuellen Kommunikation
Umgang mit kulturellen und zeitlichen Unterschieden
Remote Meetingkultur
Effektiver Einsatz von Werkzeugen für die Zusammenarbeit (Kollaborationstools)
Kommunikation mit Kollegen (Chats, Videoanrufe, Dokumentenverwaltung)
Daten sicher austauschen und synchronisieren

Vertrauen und Zusammenhalt trotz Distanz
Strategien zum Aufbau von Vertrauen in virtuellen Teams / Teambuilding
Eignungsfeststellung von Mitarbeitern für Remote Leadership
Mitarbeiter mitnehmen anstatt überwachen und kontrollieren
Umgang mit Konflikten und Spannungen
Mögliche Maßnahmen bei unbefriedigenden Resultaten

Motivation und Leistung im Remote-Umfeld
Wie man Mitarbeitende aus der Ferne motiviert
Zielsetzung und Performance Management
Umgang mit Work-Life Blending
Hybrides Arbeiten: Die richtige Balance zwischen Büro- und Remote Work finden
Feedback geben und einholen

Zielgruppe:
(m/w/d)

Führungskräfte, Projektleitende, Unternehmer und Personalverantwortliche

Dauer: 1 Tag,  08:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Abschluss: TÜV-Teilnahmebescheinigung (digital)

Hinweise: Die Online-Teilnahme an unseren Webinaren ist einfach: Sie benötigen einen Computer und eine stabile
Internetverbindung. Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie in einer separaten Mail Ihre persönlichen
Zugangsdaten zur Veranstaltung mit einer kurzen Anleitung.

Anmeldung: Bitte unter Seminar-Nr. "77-132" oder Kurztitel "Webinar: Remote Leadership"

 Anmeldung Weitere Termine | Orte finden Sie im Internet unter www.tuev-seminare.de
Dort Suchen & Buchen anklicken und Seminar-Nr. "77-132" eingeben.

Termine | Orte: 03.02.2027 | [Online-Veranstaltung]
Jeweils von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 695,00 € (zzgl. MwSt.)
827,05 € (inkl. MwSt.)

https://www.tuev-seminare.de/www.tuev-seminare.net


Es gelten die zum Anmeldezeitpunkt aktuellen Seminarpreise! Diese finden Sie auch unter www.tuev-seminare.de.

Der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für Werbezwecke können Sie jederzeit widersprechen. Eine einfache Mitteilung an info@tuev-
seminare.de genügt. Alle Angaben werden ausschließlich für interne Zwecke verwendet!

ANMELDUNG

TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH, Standort Südwest
Am TÜV 1, 66280 Sulzbach
Telefon: 0 68 97 / 5 06 - 5 06, Telefax: 0 68 97 / 5 06 - 2 15
E-Mail: info@tuev-seminare.de

Angebot-Nr.:  

Seminar-Nr. Termin Seminar-Ort
   

ANSCHRIFT
Firma:  
Anschrift:  
PLZ / Ort:  
Branche:  Betriebsgröße: 
Homepage:  

ANSPRECHPARTNER (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Nachname:  Vorname:  
Abteilung:  Funktion:  
Telefon:  Telefax:  
E-Mail:  

RECHNUNGSANSCHRIFT (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Firma:  Abteilung:  
Anschrift:  
PLZ / Ort:  

TEILNEHMER(INNEN)
Anrede Nachname Vorname Telefon E-Mail

     
     
     

Um Ihnen passgenaue Informationen zur Verfügung stellen zu können, wählen Sie hier die für Sie interessanten Themengebiete
aus:

Anlagentechnik / Instandhaltung
Arbeitssicherheit
Brandschutz
Datenschutz / Informationssicherheit
Elektrotechnik
Energiemanagement
Explosionsschutz
Gebäudetechnik
Hygiene

Lager / Logistik / Einkauf
Management / Führung
Maschinen
Qualitätsmanagement
Umweltschutz
Kundenzeitschrift "VEFK Aktuell" für verantwortliche
Elektrofachkräfte (2 x pro Jahr)
Kundenzeitschrift "VTFK Aktuell" für technische
Führungskräfte (2 x pro Jahr)

Bitte senden Sie mir regelmäßig Informationen zu: per E-Mail per Post

   
Datum / Ort  Unterschrift


