
TÜV Seminare
    

Wissen, was Sie weiterbringt

Seminar-Nr.:

77-09
Arbeitsrecht aktuell 2026
So vermeiden Sie Fallstricke!

Ziel: Das Arbeitsrecht ist stets Veränderungen und Wandlungen unterworfen. Es ist unerlässlich, sich regelmäßig über
den aktuellen Stand zu informieren. Immer wieder werden eine Vielzahl von gesetzlichen Änderungen und
Neuregelungen mit erheblichen Auswirkungen auf die betriebliche Praxis vollzogen. Die Änderungen in der
Rechtsprechung erfordern häufig die schnelle Umsetzung in die Praxis. In diesem Webinar erhalten Sie einen
praktischen Überblick über alle aktuellen Rechtsänderungen sowie die neuesten Urteile und erfahren alles über
ihre Auswirkungen. Aufgrund der Aktualität wird auf das Thema Künstliche Intelligenz (KI) im Arbeitsrecht
detailliert eingegangen um hier Hinweise und Empfehlungen zu geben.

Inhalt: Aktuelle Gesetzesänderungen
Sonderthema KI im Arbeitsrecht (Arbeitsschutz, KI und Betriebsrat u.a.)
Erstellung arbeitsrechtlicher Dokumente wie u. a. Kündigungen oder Zeugnisse anhand digitaler
Assistenten wie ChatGPT
Weisungsrecht und Verbot
Kontrolle der Arbeitsergebnisse
Urheberrecht und Datenschutz
Referentenentwurf aus dem BMAS zur Arbeitszeiterfassung
Update Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

Aktuelle Rechtsprechung
Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Arbeitsvergütung, Arbeitnehmerüberlassung
Elternzeit, Teilzeit, Befristung, Pflegezeit, Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Abmahnung, Aufhebungsvertrag, Kündigung, Zeugnis
Haftung Arbeitnehmer, aber auch Arbeitgeber und Vorgesetzte
AGG und Gleichbehandlung
Homeoffice und mobiles Arbeiten
Mobbing, Sexuelle Belästigung, Whistleblowing
Datenschutz
Social Media
Bewerbung, Versetzung
Direktionsrecht
Entgeltfortzahlung
Low Performer
Schwerbehinderte
Neues zum Urlaubsrecht
Betriebliche Übung und AGB
Diskriminierungsschutz
Arbeitsunfähigkeit

Zielgruppe:
(m/w/d)

Arbeitgeber, Führungskräfte, Betriebs- und Personalräte und Schwerbehindertenvertretung

Dauer: 1 Tag,  08:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Abschluss: TÜV-Teilnahmebescheinigung (digital)

Hinweise: Dieses Webinar wird jährlich auf neue aktuelle Urteile und Änderungen überprüft und angepasst. Ein
jährlicher Besuch des Webinars bietet sich daher an.

Anmeldung: Bitte unter Seminar-Nr. "77-09" oder Kurztitel "Arbeitsrecht"

 Anmeldung Weitere Termine | Orte finden Sie im Internet unter www.tuev-seminare.de
Dort Suchen & Buchen anklicken und Seminar-Nr. "77-09" eingeben.

Termine | Orte: 02.11.2027 | [Online-Veranstaltung]
Jeweils von 08:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 595,00 € (zzgl. MwSt.)
708,05 € (inkl. MwSt.)
Im Preis sind Seminargetränke, Mittagessen und Teilnehmerunterlagen enthalten.

https://www.tuev-seminare.de/www.tuev-seminare.net


Es gelten die zum Anmeldezeitpunkt aktuellen Seminarpreise! Diese finden Sie auch unter www.tuev-seminare.de.

Der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für Werbezwecke können Sie jederzeit widersprechen. Eine einfache Mitteilung an info@tuev-
seminare.de genügt. Alle Angaben werden ausschließlich für interne Zwecke verwendet!

ANMELDUNG

TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH, Standort Südwest
Am TÜV 1, 66280 Sulzbach
Telefon: 0 68 97 / 5 06 - 5 06, Telefax: 0 68 97 / 5 06 - 2 15
E-Mail: info@tuev-seminare.de

Angebot-Nr.:  

Seminar-Nr. Termin Seminar-Ort
   

ANSCHRIFT
Firma:  
Anschrift:  
PLZ / Ort:  
Branche:  Betriebsgröße: 
Homepage:  

ANSPRECHPARTNER (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Nachname:  Vorname:  
Abteilung:  Funktion:  
Telefon:  Telefax:  
E-Mail:  

RECHNUNGSANSCHRIFT (Falls Abweichend Von Teilnehmer/Innen)

Firma:  Abteilung:  
Anschrift:  
PLZ / Ort:  

TEILNEHMER(INNEN)
Anrede Nachname Vorname Telefon E-Mail

     
     
     

Um Ihnen passgenaue Informationen zur Verfügung stellen zu können, wählen Sie hier die für Sie interessanten Themengebiete
aus:

Anlagentechnik / Instandhaltung
Arbeitssicherheit
Brandschutz
Datenschutz / Informationssicherheit
Elektrotechnik
Energiemanagement
Explosionsschutz
Gebäudetechnik
Hygiene

Lager / Logistik / Einkauf
Management / Führung
Maschinen
Qualitätsmanagement
Umweltschutz
Kundenzeitschrift "VEFK Aktuell" für verantwortliche
Elektrofachkräfte (2 x pro Jahr)
Kundenzeitschrift "VTFK Aktuell" für technische
Führungskräfte (2 x pro Jahr)

Bitte senden Sie mir regelmäßig Informationen zu: per E-Mail per Post

   
Datum / Ort  Unterschrift


