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Weiterbildung ist der Schlüssel zum Erfolg!  

Bei uns haben Sie die Möglichkeit, die unterschiedlichsten Arten der
Weiterbildung zu buchen. So ist für jeden das Passende dabei! 

Mit unseren Webinaren im Bereich Management  / Führung machen
wir Ihnen eine Teilnahme von jedem Standort aus möglich, Sie
ersparen sich Reise- und Übernachtungskosten und können aus
einer gewohnten Atmosphäre teilnehmen. 

Durch die Live-Vorträge unserer Experten sind unsere Online-
Angebote praxisnah gestaltet. Die Teilnahme ist einfach: Alles, was
Sie benötigen, ist ein Computer und eine Internetverbindung.

Profitieren Sie vom Know-How unserer Experten und sichern Sie sich
jetzt Ihren Platz!

Unsere Auswahl an Webinaren stellen wir Ihnen heute in diesem
Flyer vor.

Gerne stellen wir Ihnen auch ein individuelles Angebot für eine
Präsenzveranstaltung in Ihrem Unternehmen zusammen. Senden Sie
uns einfach Ihre Anfrage an inhouse@tuev-seminare.de.
Präsenzveranstaltungen und weitere Webinare finden Sie auf unserer
Website: www.tuev-seminare.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr TÜV Seminare Team

MANAGEMENT / FÜHRUNG 2024:
Wir machen Sie online fit!

www.tuev-seminare.de
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Webinar: Übertragung von Unternehmerpflichten auf verantwortliche Personen

Auswahl, rechtssichere Bestellung und Kontrolle

Seminar-Nr. | Kurztitel
74-15 | Webinar - Übertragung U-Pflichten

Inhalt:
Gesetzliche Basis für die Unternehmerverantwortung nach Sozialgesetzbuch (SGB VII),
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) und
Unfallverhütungsvorschriften (UVVs)
Übertragbare Pflichten nach ArbSchG
Vermeiden von Organisationsverschulden und fahrlässigem Verhalten bei der Bestellung
verantwortlicher Personen
Anforderungsprofil, Stellenausschreibung

Interne Stellenausschreibung oder Nachrückverfahren (Peter-Prinzip?!)
Externe Stellenausschreibung unter Berücksichtigung der Anforderungen nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Auswahlverfahren mit den Besonderheiten interner Bewerber
Auswahlverfahren mit den Besonderheiten externer Bewerber unter Zuhilfenahme der
Profilbeschreibung
Übertragung von Unternehmerpflichten 

Funktionsträger (Team-, Gruppen- und Abteilungsleiter aus Fertigung, Produktion,
Materialwirtschaft, Personalwesen etc.)
Betriebliche Beauftragte (z. B. Betriebsbeauftragte für Abfall, Gewässerschutz,
Immissionsschutz, Störfall, Strahlenschutz, Arbeitssicherheit / SiFa etc.)
Befähigte / Fachkundige Personen (z. B. Prüfung von Arbeitsmitteln, Erstellen von
Gefährdungsbeurteilungen etc.)

Rechtssichere Bestellung verantwortlicher Personen
Aufgaben - Kompetenzen - Befugnisse

Inhalte der Delegationen
Anpassung bestehender Stellenbeschreibungen nach arbeitsrechtlichen Anforderungen
Erforderliche Zusatzqualifikationen betrieblicher Führungskräfte

Im Arbeitsschutzbereich nach Vorgaben der zur Verfügung gestellten Checklisten
Im Persönlichkeitsbereich

Führen von Mitarbeitern / Teams erfolgreich führen
Projekte erfolgreich managen, usw.

Überwachungs- und Kontrollpflichten gegenüber unterstellten Führungskräften mittels
Checkliste, To-Do-Liste etc.

Inhouse-Schulung

Zielgruppe (m | w | d)
Geschäftsführer, Betriebsleiter, Werkleiter, Prokuristen, Handlungsbevollmächtigte

Abschluss
TÜV-Teilnahmebescheinigung

Anmeldung | Anfragen
https://www.tuev-seminare.de/74-15/eFlyer

>> Hier buchen! <<

https://www.tuev-seminare.de/74-15/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/74-15/eFlyer
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Webinar: Aufgaben, Pflichten und Verantwortung betrieblicher Führungskräfte

Wahrnehmung der zugewiesenen Unternehmerverantwortung

Seminar-Nr. | Kurztitel
77-07 | Wahrnehmung U-Pflichten

Inhalt:
Wahrnehmung der zugewiesenen Unternehmerverantwortung
Selbstreflexion über die Aufgabe als Führungskraft im Spannungsfeld zwischen
Managementebene und unterstellten Mitarbeitern
Erarbeitung einer Checkliste zur Aufarbeitung möglicher Wissenslücken aus den
fachübergreifenden Anforderungen (Arbeitssicherheit, Führungsaufgaben etc.)
Vermeidung von Organisationsverschulden und fahrlässigem Verhalten
Umsetzung der fünf harten Forderungen:

Unterweisungen (wer, wann und wie oft)
Persönliche Schutzausrüstungen (PSAs), Werkzeuge und Hilfsmittel etc
Veranlassung der Durchführung technischer Prüfungen im Zuständigkeitsbereich
Durchführung der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG
Erstellen von Gefährdungsbeurteilungen für Arbeitsmittel nach § 3 BetrSichV

Haftungsfragen zu Sach- und Personenschäden:
Im Innenverhältnis
Im Außenverhältnis (geschädigte Dritte)

Führen mit oder ohne Weisungsbefugnis
Geeignete Formen von Anweisungen an unterstellte Mitarbeiter
Betriebsanweisungen
Arbeitsanweisungen
Betreiberverantwortung für die technischen Anlagen, Betriebsmittel und Arbeitsmittel im
Zuständigkeitsbereich
Kooperative Zusammenarbeit mit der Sicherheits- und Umweltabteilung
Zusammenarbeit mit Fremdfirmen
Erfolgreiche Qualifikation von unterstellten Mitarbeitern - fordern und fördern
Überwachungs-, Prüf- und Kontrollpflichten gegenüber unterstellten Mitarbeitern

Inhouse-Schulung

Zielgruppe (m | w | d)
betriebliche Fach- und Führungskräfte

Abschluss
TÜV-Teilnahmebescheinigung

Anmeldung | Anfragen
https://www.tuev-seminare.de/77-07/eFlyer

>> Hier buchen! <<

https://www.tuev-seminare.de/77-07/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/77-07/eFlyer
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Webinar: Compliancemanagement

Pflichten und Maßnahmen für die betriebliche Praxis

Seminar-Nr. | Kurztitel
74-43 | Webinar Compliancemanagement

Inhalt:
Haftungsrisiken von Unternehmensleitung und Führungskräften 
Organisatorische Schutzmaßnahmen gegen persönliche Haftungsrisiken
Gestaltungsmöglichkeiten zur Verteilung der Complianceverantwortung 
Identifizierung des individuellen, organisatorischen Handlungsbedarfs 
Rechtskonforme Aufbauorganisation und Ablauforganisation 
Beauftragtenorganisation (Bedarfsermittlung und Form der Bestellung) 
Typische Compliancerisiken / ausgesuchte Regelungsschwerpunkte 
Anti-Korruptions-Compliance: Risiken und Mindestmaßnahmen
Dokumentationspflichten (wer, was, wie, wo und wie lange) 
Diskussionsrunde zu den Seminarthemen und zur betrieblichen Umsetzung

Inhouse-Schulung

Zielgruppe (m | w | d)
Unternehmens- und Betriebsleiter, Prokuristen und sonstige Mitglieder der Führungsebene,
Technische Führungskräfte, Compliance-Beauftragte, Fachkräfte für Arbeitssicherheit,
Umweltbeauftragte, Mitglieder von Aufsichts- oder Beiräten

Abschluss
TÜV-Teilnahmebescheinigung

Anmeldung | Anfragen
https://www.tuev-seminare.de/74-43/eFlyer

>> Hier buchen! <<

www.tuev-seminare.de

https://www.tuev-seminare.de/74-43/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/74-43/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/74-43/eFlyer
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Webinar: Arbeitnehmerüberlassung - Werkvertrag - Dienstvertrag

Webinar über die Koordination von Fremdfirmen

Seminar-Nr. | Kurztitel
74-31 | AÜG

Inhalt:
Begriffsbestimmungen
Rechtliche Grundlagen - Neue gesetzliche Regelungen

Vertragsarten: Werk- / Dienstvertrag - Arbeitnehmerüberlassung
Abgrenzung Werk- / Dienstvertrag - Probleme während der Vertragslaufzeit
Grundlagen und Risiken der Arbeitnehmerüberlassung
Pflichten von Auftragnehmer und Auftraggeber
Pflichten des Vorgesetzten und des Leiharbeitnehmers
Praxisregeln zum Einsatz der Fremdfirmen im Rahmen der jeweiligen Vertragsarten
Eigenverantwortung der Fremdfirmen
Umfang und Ausgestaltung von Gewährleistung und Haftung

Vertragsinhalte und Ausführung
Vertragsklauseln und Ausgestaltung
Festlegungen der Leistung und des Leistungsverzeichnisses
Ausschreibung und Auswahl geeigneter Fremdfirmen
Vergabe mit Vertragsschluss - Festlegung der Verantwortlichkeiten
Empfang, Unterweisung und Einweisung in Sicherheitsregeln und Gefahren vor Ort
Überwachung der Tätigkeiten (Auditieren), Einschreiten bei Abweichungen

Typische Schwachstellen und Fehler
Freie Mitarbeiter - Scheinselbständigkeit erkennen und erklären
Arbeits-, sozial- und steuerrechtliche Folgen
Praktische Fälle, Prüf- und Checklisten, Arbeitshilfen

Inhouse-Schulung

Zielgruppe (m | w | d)
Fach- und Führungskräfte sowie Leiter aus Einkauf, Recht und Produktion sowie Geschäftsführer
und leitende Mitarbeiter, die sich mit Personalbeschaffung befassen

Abschluss
TÜV-Teilnahmebescheinigung

Anmeldung | Anfragen
https://www.tuev-seminare.de/74-31/eFlyer

>> Hier buchen! <<

www.tuev-seminare.de
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Webinar: Arbeitsrecht 4.0 und KI

Webinar zu Recht und Praxis im Zuge der Digitalisierung der Arbeitswelt 

Seminar-Nr. | Kurztitel
77-114 | Arbeitsrecht 4.0 und KI

Inhalt:
Arbeit 4.0 Grundsatz
Mobiles Arbeiten und Homeoffice rechtssicher gestalten
Digitalen Datenschutz richtig durchführen
Mitarbeiterkontrolle im digitalen Bereich
Künstliche Intelligenz (KI) in der Arbeitswelt
Gestaltung von flexiblen Arbeitszeit- und Arbeitsortmodellen
Arbeitsvertragsgestaltung im digitalen Zeitalter
Personalrecherche 4.0
Social Media
Kündigungen in der digitalen Arbeitswelt
Betriebsrat 4.0

Veranstaltungskosten
450,00 € p.P. zzgl. MwSt. (535,50 € inkl. MwSt.) 

Zielgruppe (m | w | d)
Arbeitgeber, Personalleitung, Führungskräfte, Betriebs- und Personalräte sowie
Schwerbehindertenvertretung und interessierter Personenkreis

Abschluss
TÜV-Teilnahmebescheinigung

Anmeldung | Anfragen
https://www.tuev-seminare.de/77-114/eFlyer

>> Hier buchen! <<

www.tuev-seminare.de

https://www.tuev-seminare.de/77-114/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/77-114/eFlyer
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Webinar: Recruiting - Recht und Praxis

Recht, Praxis und Taktik

Seminar-Nr. | Kurztitel
77-116 | Recruiting

Inhalt:
Stellenanzeigen - Rechtssichere und wirksame Gestaltung von Stellenanzeigen
Personalfragebogen
AGG - Stolpersteine und Lösungsmöglichkeiten beim AGG
Das Vorstellungsgespräch und zulässige Fragestellungen
Bewerberunterlagen - Rechtssicherer Umgang mit digitalen sowie nichtdigitalen
Bewerberunterlagen
Zeugnisprüfung und Absage
Social Media
Personalmarketing
Active Sourcing
Beschäftigtendatenschutz
Betriebsrat - Rechte des Betriebsrats beim Recruiting und der Anbahnung des
Arbeitsverhältnisses
Aktuelle Rechtsprechung

Inhouse-Schulung

Zielgruppe (m | w | d)
Arbeitgeber, Personalleitung, Führungskräfte, Betriebs- und Personalräte sowie
Schwerbehindertenvertretung und interessierter Personenkreis

Abschluss
TÜV-Teilnahmebescheinigung

Anmeldung | Anfragen
https://www.tuev-seminare.de/77-116/eFlyer

>> Hier buchen! <<

www.tuev-seminare.de

https://www.tuev-seminare.de/77-203/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/77-116/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/77-116/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/77-116/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/


Webinar: Home-Office - Das müssen Sie als Vorgesetzte und Arbeitgeber zum
Thema „New Work“ wissen!

So erlangen Sie Rechtssicherheit in der digitalen Arbeitswelt!

Seminar-Nr. | Kurztitel
77-118 | Home-Office

Inhalt:
Home-Office  

Anspruch des Arbeitnehmers 
Arbeitspflicht 
Vereinbarungen und Stolperfallen 
Versicherungsschutz - Was gilt, wenn sich der Mitarbeiter Zuhause verletzt?  

Effektives Arbeiten im Home-Office - Einrichtung des häuslichen Arbeitsplatzes  
Ergonomie 
Technik 
Sicherheit - Datenschutz 
Gefährdungsbeurteilung 
Arbeitszeit - Dokumentation 
Kostentragung
Kontrollrechte 
Haftung  

Beendigung der Tätigkeit im Home-Office  
Weisungsrecht des Arbeitgebers 
Umzug des Arbeitnehmers 
Kündigung 

Hilfestellungen  für das Home-Office  
Tools, Programme und Apps 
Checklisten, Muster

Inhouse-Schulung

Zielgruppe (m | w | d)
Arbeitgeber, Werkleiter, Produktionsleiter, Betriebsleiter, Abteilungsleiter, Teamleiter und andere
Vorgesetzte, Führungskräfte aus kaufmännischen Bereichen, Betriebsräte

Abschluss
TÜV-Teilnahmebescheinigung

Anmeldung | Anfragen
https://www.tuev-seminare.de/77-118/eFlyer

>> Hier buchen! <<

www.tuev-seminare.de
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Webinar: Verschwiegenheitspflicht des Arbeitnehmers: Umfang und Sanktionen

Unterweisung für Mitarbeiter

Seminar-Nr. | Kurztitel
77-200 | Verschwiegenheitspflicht

Inhalt:
Inhalt der Verschwiegenheitspflicht 
Was genau ist als Geschäfts- oder Betriebsgeheimnis einzustufen?  

Begriff des Geschäfts- und Betriebsgeheimnis 
Know-how  

Gesetzliche Anforderungen an Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse 
Sanktionen eines Verstoßes gegen die Verschwiegenheitspflicht

Veranstaltungskosten
95,00 € p.P. zzgl. MwSt. (113,05 € inkl. MwSt.)

Zielgruppe (m | w | d)
Mitarbeiter an Büroarbeitsplätzen, Mitarbeiter aus der Produktion, die auch Inbetriebnahme bei
Kunden vornehmen

Abschluss
TÜV-Teilnahmebescheinigung

Anmeldung | Anfragen
https://www.tuev-seminare.de/77-200/eFlyer

>> Hier buchen! <<

www.tuev-seminare.de

https://www.tuev-seminare.de/77-200/eFlyer
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Webinar: Rechtssicheres Handeln für Betriebs- und Werkleiter

Zivil- und strafrechtliche Haftung - Organisationshaftung / -verschuldung

Seminar-Nr. | Kurztitel
74-05 | WL-Rechtssicherheit

Inhalt:
Aufgaben, Rechte und Pflichten von Betriebs- und Werkleitern
Produkt- und Produktionsanlagenhaftung
Organisationshaftung im Zivil- und Strafrecht
Umwelthaftung - was die Beweislastumkehr für Sie als Werkleiter bedeutet
Outsourcing von Dienstleistungen an Fremdarbeitsfirmen (Entsorgung, Reinigung etc.)
Mögliche Konsequenzen und Rechtsfolgen bei Verstößen
Entwicklung einer gerichtsfesten Aufbau- und Ablauforganisation
Strafentlastende Delegation und Entlastungsbeweise
Verhalten bei Vernehmungen und Ermittlungen als Zeuge oder Beschuldigter
Richtiger Umgang mit Presse, Funk und Fernsehen

Inhouse-Schulung

Zielgruppe (m | w | d)
Geschäftsführer, Betriebsleiter, Werkleiter, Prokuristen, Handlungsbevollmächtigte

Abschluss
TÜV-Teilnahmebescheinigung

Anmeldung | Anfragen
https://www.tuev-seminare.de/74-05/eFlyer

>> Hier buchen! <<

www.tuev-seminare.de

https://www.tuev-seminare.de/74-05/eFlyer
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Webinar: Arbeitszeit kompakt - Fallstricke vermeiden!

Seminar-Nr. | Kurztitel
77-108 | Arbeitszeit kompakt

Inhalt:
Höchstarbeitszeit

Wann ist eine Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden pro Tag möglich?
Zulässige Abweichungen vom Arbeitszeitschutz
Arbeitszeitrechtliche Aufsichts- und Dokumentationspflichten
Konkrete Pflichten des Arbeitgebers
Direktionsrecht des Arbeitgebers über Lage und Verteilung der Arbeitszeit
Reisezeit (Arbeitszeit und Vergütung)

Fahrten zum Arbeitsplatz und zu Kunden
Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst
Ruhezeit und Ruhepause
Mehrarbeit, Überstunden und Kurzarbeit

Unterscheidung und Regelung
Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit, Zeitkonten
Homeoffice und mobiles Arbeiten
Sonntagsarbeit und Nacharbeit
Arbeitszeitverstöße und deren Auswirkung
Schadensersatz, Bußgelder und Freiheitsstrafe
Haftung von Arbeitgeber und Vorgesetzen
Wirksame Arbeitszeitregelungen

Praktische Hinweise für eine rechtliche sichere Umsetzung
Datenschutz

Welche Daten dürfen wie lange gespeichert werden?
Konkreter Aufgabenkatalog für den Arbeitgeber
Mitbestimmung des Betriebsrats

In welchen Bereichen hat der Betriebsrat mitzubestimmen und in welchen nicht?
EuGH Rechtsprechung sowie aktuelle Rechtsprechung zum Thema Arbeitszeit und deren
Auswirkungen auf die Praxis im Bereich Arbeitszeiterfassung, Überstunden, Homeoffice,
Außendienst etc.

Inhouse-Schulung

Zielgruppe (m | w | d)
Arbeitgeber, Vorgesetzte, Führungskräfte, Betriebs- und Personalräte 

Abschluss
TÜV-Teilnahmebescheinigung

Anmeldung | Anfragen
https://www.tuev-seminare.de/77-108/eFlyer

>> Hier buchen! <<

https://www.tuev-seminare.de/77-108/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/77-108/eFlyer
https://www.tuev-seminare.de/77-108/eFlyer


Über unserere Webinare

In unseren Webinaren teilen wir unser Expertenwissen mit Ihnen! 

In einem vollwertigen Online-Seminar vermitteln wir Ihnen das benötige Know-how zu
verschiedenen Fachbereichen. Die Teilnahme an unseren Webinaren mit Live-Vorträgen unseres
Experten ist einfach:

Alles, was Sie für die Teilnahme an unseren Webinaren benötigen, ist eine Internetverbindung.

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie zeitnah Ihre persönliche Einladung. 

Mit den darin enthaltenen Zugangsdaten loggen Sie sich zum Webinartermin einfach im Internet in
diese Veranstaltung ein. 

Über Ihre Lautsprecher bzw. Headset oder per Telefon können Sie den Ton dazuschalten. Wir
eröffnen Ihnen kurz und kompakt besondere Einblicke und Perspektiven zum gebuchten Thema.
Alle Webinare können wir auch exklusiv für Ihre Mitarbeiter als virtuelle Inhouse-Schulung
durchführen.

Wir freuen uns über Ihre Anfrage: inhouse@tuev-seminare.de

www.tuev-seminare.de

https://www.tuev-seminare.de/


Seminare, Webinare und mehr – melden Sie sich jetzt zu einem unserer
regelmäßigen Newsletter an und verpassen Sie keine Neuigkeiten mehr!

WeiterBILDUNG wird bei uns groß geschrieben.
Wir arbeiten stetig an der Entwicklung neuer und der Weiterentwicklung
altbekannter Fort- und Weiterbildungsthemen. So können Sie auf ein breit
gefächertes Portfolio zugreifen und finden sicher das Passende.

Wir informieren Sie über die neusten Vorschriften und Änderungen, geben Ihnen
praktische Tipps für Ihren Arbeitsbereich und Hilfestellung zu aktuellen
Anforderungen wie zum Beispiel im Elektro-, Arbeitssicherheits- und Umweltbereich.

Um Sie immer auf den aktuellen Stand bringen zu können, bieten wir
mehrere Newsletter rund um den TÜV Seminare Kosmos an.

Und wenn Sie es sich doch anders überlegen: Sie können sich natürlich jederzeit
wieder von der jeweiligen Liste abmelden. Klicken Sie dazu einfach auf den
Abmeldelink am Ende eines Mailings.

Newsletter

Scannen Sie einfach mit Ihrer Handykamera diesen QR-Code und 
melden sich zu unserem Newsletter an!



Die TÜV Saarland Bildung + Consulting GmbH versteht sich mit ihrem Weiterbildungsangebot als 
„Brücke zwischen Mensch, Technik und Umwelt!“

Ziel
Das Ziel aller Seminare ist es, Lösungshilfen für betriebliche Probleme in allen von uns angebotenen 
Fachbereichen aufzuzeigen.

Anspruch
Unser Anspruch ist es, die Kunden mit einer intakten und nachvollziehbaren Preispolitik, kleinen
Lerngruppen, einem hohen Qualitätsanspruch und kompetenten Fachdozenten für eine langfristige,
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gewinnen.

Unsere Dozenten sind
TÜV-Sachverständige oder Fachkräfte aus Industrie-, Energieversorgungs- und
Dienstleistungsunternehmen. 
Alle Dozenten verfügen neben ihrer fachlichen Qualifikation über eine langjährige
Betriebserfahrung.

Weitere Pluspunkte, die für uns sprechen
Wir sind nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert.
Gute verkehrstechnische Anbindung zu allen Seminarorten.
Unsere Teilnehmer haben nach dem Seminar die Möglichkeit, ihre noch offenen Fragen an uns
zu richten. Alle telefonischen Anfragen sind für unsere Teilnehmer kostenfrei.

Wir über uns

TÜV Saarland 
Bildung + Consulting GmbH
Am TÜV 1
66280 Sulzbach

Telefon:   0 68 97 / 5 06 - 5 06
Telefax:   0 68 97 / 5 06 - 2 15

E-Mail:      info@tuev-seminare.de
Internet:   www.tuev-seminare.de

http://www.tuev-seminare.de/

